DES PARTENARIATS A LONG TERME FONDES SUR LA CONFIANCE

Sécurite

La culture du zéro accident... Parce gue nous nous en soucions !
Nous menons nos activités de maniere a promouvoir la sécuritée
avant tout. Nous devons tous étre responsables de notre

comportement sécuritaire et nous engager par nos actions a
atteindre |'objectif “Zéro accident”.
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Excellence

Distinction par I'ameélioration continue

Nous attendons ['excellence dans tous nos efforts. Nous
encourageons |'esprit d’'innovation, et maintenons les normes de
qualité les plus élevées grace a une direction responsable. Nous
ameliorons continuellement nos processus, afin de fournir a nos
clients et aux parties prenantes, une valeur exceptionnelle pour
atteindre leurs objectifs.
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Intégrité

I Une culture de respect, d’honnéteté et de conformité

Nous exercons nos fonctions de maniere responsable, loyale
et ethique. Nous nous efforcons de créer un environnement de
confiance et d'honnétete, a l'intérieur et a |'extérieur de notre
organisation, en traitant chacun avec respect et dignité.

Les gens

Des equipes engagees avec une communication ouverte

Nous nous engageons a creer un environnement d’equipe flexible,
tout en faisant progresser la diversité, I'equité et l'inclusion dans
une culture d'appartenance et de respect. Le fait d'investir les
uns dans les autres en offrant des opportunités et en donnant les
moyens d’agir nous renforce.

Développement durable

Ensemble pour un futur durable
Nous protégeons et gérons avec soin les ressources qui nNous
sont confiées. Nous soutenons activement nos communauteés et

comprenons notre responsabilité dans la gestion de notre impact
social, économique et environnemental.
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